SPORTLEHRKRAFTE IN DER ,,GRATIFIKATIONSKRISE“
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ZUSAMMENFASSUNG | Sportlehrkrafte klagen Gber mangelnde Anerkennung in der Schule.
Man darf vermuten, dass die geringe Wertschatzung ihrer Tatigkeit zu einer Beeintrichtigung ihres
Wobhlbefindens fiihrt. Dies kann die Betroffenen in eine Gratifikationskrise stiirzen, die gesund-
heitliche Folgen nach sich zieht. Eine empirische Untersuchung mit 359 Sportlehrkraften kam zu
dem Ergebnis, dass bei einem Viertel der Befragten eine gesundheitliche Gefahrdung vorliegt,
was auf die ungiinstige Kombination aus hoher beruflicher Verausgabung und einer niedrigen
Wertschdtzung der geleisteten Arbeit sowie auf eine iibersteigerte Verausgabungsbereitschaft
zurlickzufiihren ist. Ein GroRteil der betroffenen Sportlehrkrifte unterrichtet neben Sport ein
weiteres Nebenfach. Dies legt die Vermutung nahe, dass tber ein Hauptfach die geringen
Gratifikationsmoglichkeiten der Sportlehrertatigkeit offenbar besser kompensiert werden kdnnen.

Schliisselwérter: Sportlehrkréfte, Gratifikationskrise, Anerkennung, Verausgabung

PHYSICAL EDUCATION TEACHERS IN A “GRATIFICATION CRISIS”.
AN EMPIRICAL STUDY ON PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL
BURN-OUT AS WELL AS CAREER GRATIFICATION AMONG
SPORTS TEACHERS

ABSTRACT | Physical education teachers complain about their lack of recognition in schools.
It may be assumed that this lack of appreciation leads to an impairment of their well-being.
This can plunge those affected into a “gratification crisis” which may have implications for their
health. The result of an empirical study of 359 physical education teachers revealed a health
risk among a quarter of the participants, attributable to an unfavourable combination of a high
degree of professional burn-out and the limited appreciation of the effort they put in, as well
as an exaggerated willingness to overreach their limits. A large number of the sports teachers
affected teach another minor subject beside sport. This might imply that the limited opportunity
for gratification as a physical education teacher is better compensated for by teaching a different
main subject.
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